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Riskleri etkin bir sekilde yoneterek tiim siireglerde siirekli iyilesmeyi saglamay1,

is Saghg ve Giivenligi faaliyetleri kapsaminda gahsan, dgrenci ve velilerimiz igin giivenli okul
olmay1,

Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan kaldirmay1,
Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin {SG konusundaki ihtiyag ve beklentilerinin anlagiimasi i¢in
gerekli iletisim faaliyetlerini saglamayi,

Olast acil durumlar igin gerekli planlamalari yaparak onlemler almayi,

Gerekli olabilecek tiim iSG egitimleri i¢in olanak saglamay: ve egitimlerin etkinligini takip
etmeyi,

iSG ile ilgili firsatlari tespit etmeyi, siireglerimize ve uygulamalarimiza entegre ederek
degerlendirmeyi,

Giivenli ve saghkli bir sekilde ¢alisma aliskanhigmm igsellestirildigi bir kiiltiir olusturmay: ve
bunun i¢gin gerekli kaynaklar saglamay1,

Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katilimini saglayarak, ISG faaliyetlerimizde
stirekli iyilestirmeyi temel almay1,

is Saghg ve Yoénetim Sisteminin, ISO 45001-2023 standardinin gerekliliklerini yerine getirecek
sekilde kurulmasini, isletilmesini, performansinin artirilmasini, siirekli iyilestirilmesini ve bunlar

icin ihtiyag duyulan insan, altyapi, teknoloji ve finansal kaynaklari saglamayt taahhiit ederiz.

e = l".- N \_7:‘__ '.-._-\
| Al YABACT
N eMidir’ O

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

EYS Temsilcisi Miidiir




