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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yild , parlayacak;

0 benimdir, o benim i ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglh Biin vaen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr, Istklde dahi,seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir n, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidisiinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebir,Istla ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilrler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin aleler zapt
edlimis, bt tersanelrine grimis,bitin ordulan daitimig
ve memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Nille, akr u zaruret iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Hazirladigimiz bu stratejik plan Ayse Atil Ilkokulunun bir yol haritasi niteligindedir. Gegmiste ne durumda idik, su
anda ne durumdayiz 4 y1l sonra ne durumda olacagiz iste bu sorularin hepsini bu planda bulmak i¢in ¢alistik. Okulumuzun bu
plan1 hazirlanirken tamamen gercekgilik esas alinmustir. Bu plan Ayse Atil Ilkokulunun bir mutabakat belgesidir. Kurumdaki
biitiin ¢alisanlar bu plami 6ziimseyip bagh kalacaklardir.

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir, dalgalarin siiriikledigi yone
gore hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne
zaman, nasil, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Ali YABACT
OkulMiidiird
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BOLLUM 1

. 7

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
GiRiS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarmnin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde

kullamilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla,

kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadar.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri
ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢calisma grubu olusturulmus ve bu sayede

kurum kultiirti agisindan bir kalite standard: yakalanmustir.

Ayse Atl Tlkokulu Midiirligt 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarmda misyon, vizyon, amag, hedef ve

faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.



Ayse Atil ilkokulu
SP Ekibi

AYSE ATIL iLK OKULU MUDURLUGU PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1. Ayse Atil ilkokulu Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ayse Atil ilkokulu Stratejik Plan Ekibi, olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam

Ali YABACT Okul Miidiirii Raci ERZIN Miidir Yardimeis:

Raci ERZIN Miidiir Yardimcisi Selma ISLEK Ogretmen

Kudret CELENK Midiir Yardimcisi Derya CABUK Ogretmen

Suna BINGOL Ogretmen Handan ERDEM Ogretmen

Giilay 60K Okul Aile Birligi Bgk. Aydin ERKAN Ogretmen

Giilsen BAGCIVAN OkulAileBir.Yén.Kur.Uye. | Nur Banu TASKIR Ogretmen
Habibe HEYBET Ogretmen
Ayfer EKREN Ogretmen
Gokhan KAYACAN Gondilli Veli
Osman KILING Goniilld Veli

Ayse Atil ilkokulu Stratejik Plan Uist kuruluna yénelik bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

3. Okulumuz personellerine yonelik toplantilar yapilmistir.
Okulumuz yonetici ve ¢alisanlari ile paylasim toplantilari yapilmistir. Midirligimiz web sayfasinda stratejik planlamaile ilgi bilgi, dokiiman
ve drnek uygulamalarin paylasilacagi bélim eklenmistir. Durum analizi calismalari Milli Egitim Bakanligi il takvimine gére hazirlanarak
raporlanmigtir.



Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola gikarak stratejik amag ve hedefler olusturulmus, bu
hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.

Miudarliglimlz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir.
izleme degerlendirme ise alti aylik ve yillik olmak {izere senede iki defa gerceklestirilecektir.

BOLUM 11




DURUM ANALIZI

BOLUM II : DURUM ANALIZI

Okul Tanitima:
Cukurova Ilgesi Resmi Gazetenin 22 Mart 2008 tarih ve 26824 (Miikerrer) sayil1 niishasinda yayinlanarak yiiriirliige giren 5747 sayih Biiyiiksehir

Belediyesi sinirlari igerisinde ilge kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda kanuna gore olusturulmus merkez ilgedir. Adana
sehrinin tarima elverisli olmayan kuzey bolgelerinin imara agilmasiyla bu bolge hizli bir sehirlesmeyle karsi karsiya kalmis ve niifusu hizla
artmistir. 1980'lerin basinda neredeyse hi¢ yerlesimin olmadig bolgede 2000 niifus sayimina gore 215.619 kisi yasamakta iken 2007 yilinda
%45°lik bir artisla 310.716’ya ulasan il¢e simdilerde 343.770 kisilik niifusa sahiptir. Okulumuza hayirsever Ayse Atil Hanimefendi’nin adi
verilmistir. Ayse ATIL; Adana giftgilerinden Ahmet Atil ve Sabriye Atil ailesinin ilk ¢ocugu olarak 1925 yilinda Abidinpasa caddesindeki konakta
diinyaya gelmistir. ilkokulu o zamanki ismi ile Bes kanuninisani ilkokulunda okuyan Ayse ATIL Adana Kiz Lisesi orta kismundan mezun olmustur.
Iki y1lda Kiz Enstitiisiinde okumustur, hi¢ evlenmemis ve dolaysiyla cocugu yoktur. Milletinin gocuklarini kendi gocuklari gibi benimseyen, onlarin
okumalarina bir katk1 olsun diye bu mukaddes gérevi iislenmistir. Oliimiinden sonra sehirdeki miilklerini Milli Egitime, kdydeki tarlalarini da
Mehmetcik Vakfina bagislamistir. Okulumuz Cukurova ilgesi Giizelyali mahallesindedir. Mahalle yerlesim olarak Cukurova ilgesinin ilk yerlesim
yerlerindendir. Hizla gelisen Kuzey Adana’nin neredeyse baslangic yeridir. Giizelyali mahallesinin, Okulun dogusunda kalan kisimlar1 nispeten
eski yerlesim yeri olup tek katli, iki kath ve {i¢ katli cogu bitisik nizam evlerden olugmaktadir. Okulun Bati kisminda bulunan yerler ise daha yeni
yapilardan ve modern apartmanlardan olusmaktadir. Giizelyal1 mahallesinde ikamet eden kisiler arasinda da sosyokiiltiirel agidan blylk farklar
oldugu soylenebilir. Hem egitim diizeyi, hem ekonomik a¢idan mahallenin eski yerlesim yerinde ikamet eden ailelerin ¢ogu diisiik seviyede iken

yeni yerlesim yerinde ikamet edenlerin ¢ogu ise egitim diizeyi yiiksek, ekonomik agidan 1iyi durumda olan kisilerdir.



Ayrica Giizelyali mahallesi son derece sakin, temiz bir mahalledir. Kuzey Adana’nin ilk yerlesim yerlerinden biri oldugundan ¢ok sayida emekli
vatandas oturmaktadir. Mahallede ekonomik durumu oldukga iyi ailelerin sayisinin ¢ok olmasi, bu ailelerin ¢ogunlukla 6zel okullari tercih etmeleri

ve emekli kesimin ¢ok olmasi nedeni ile ilkokul ¢aginda ¢ocuk sayisinin azlig1 nedeni ile okulumuz fiziki kapasitesinin altinda ¢alismaktadir.Okul
binamiz 1992 yilinda yapildiginda ilk olarak ilkokul olarak egitim 6gretime baslamistir. Cevresel ihtiyaglara bagl olarak daha sonra Ayse Atil
Anadolu Ogretmen Lisesi ve Anadolu Lisesi olarak hizmet vermistir. Son olarak 2011 yilinda Ayse Atil Tlkdgretim Okulu olarak hizmet Abbas
Sidika Calik Anadolu Lisesine tasmmistir. Ayse Atil [lkokulu miistakil ilkokul olarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA

Ilgesi: Yiiregir

Adres:

Gtizelyal: Mah. 81024 SOK. NO:6 Cukurova /Adana

Cografi Konum (link)

https:/ / goo.gl/maps/eQGqhtPqZA2237°02'10

.2"N 35°18'55.3"E

Telefon Numarast:

(0322) 2320122 — (0554) 120 36 80

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 726830@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://ayseatililkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726830 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi 35

Kiz 333 Kadin 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 328 Erkek 16

Sayis1

Toplam 661 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7
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http://ayseatililkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiira ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Sinif Ogretmeni 13 9 22
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Gtuivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1 20 14 34

12



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kituphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) 648 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2973

Okul Kapali Alan (m2) 2219

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 6

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI - Erkek Toplam SINIFI Erkek Toplam
Ana Sinif1 A 8 6 14 1/E 10 19 29
OTIiSTIiK HAFIF
Ana Sinif1 B 10 14 24 1 1
1/A
OTISTIK HAFIF
Ana Sinif1 C 11 10 21 1 1
2/A
1/A 18 14 32 2/A 12 17 29
1/B 18 17 35 2/B 15 13 28
1/C 16 15 31 2/C 15 11 26
1/D 11 10 21 2/D 12 17 28
1/E 15 16 31 2/E 12 17 29
1/F 17 14 31 4/A 10 16 26
3/A 17 14 31 4/B 11 17 28
3/B 15 12 27 4/C 10 10 20
3/C 15 12 27 4/D 12 14 26
3/D 9 9 18 4/E 15 11 26
3/E 19 8 27 4/F 9 14 23
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullaniimaktadir. Fotokopi Makinesi, yazici, projeksiyon cihazi ve internet baglantimiz bulunmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme ve uygulanan 6lgme
degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gorsel ve isitsel icerikli cd vb.

araclar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir.

Akall1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1

Masatiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayis1 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL 56 Mpbs
Gelir ve Gider Bilgisi

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur.
Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal
kaynaklarindan ve velilerden gelen bagislarla saglanmaktadir. Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Y6netim Ekibi ve

toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadair.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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PAYDAS ANALIZi

Ayse Atil ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin
gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ic ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Ayse Atil ilkokulu Miidiirligii paydaslan, ic paydaslar, dis paydaslar ve yararlamci temelinde ayrnimlandinlmis; ic/dis paydas veya rarlamicilanda ,temel

vestratejikkonumlanbelirtilmistir.Bupaydaslar, kurumagirdisaglayan,
urtinvehizmetsunulan, isbirligiicindeolunan, faaliyetlerimizdenetkilenenvefaaliyetlerimizietkileyen kesimlerden  olusma  noktasindaki
onceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandinlmistir: Paydas analizinde asamalar;

Paydaslan tespiti
Paydaslarin onceliklendirilmesi

1
2
3. Paydaslarin degerlendirilmesi
4, Gorus ve onerilerin alinmasi

Paydas gorus ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
MemnuniyetiAnketi,VeliAnketiFormukullanilmaktadir. Aymizamandadgretmenlerkurulutoplantilan,Zimre toplantilar gibi toplantilarla goris ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Anketimize kurumumuzda bulunan 31 (otuz bir ) 6gretmenimiz katilmistir. Sorulan sorularin istatistikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

MADDELER

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla almnir.

2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.

6.0kul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

8.0kulda dgretmenler arasmda ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

10.Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir.

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

12.0Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

gtincellerim.

Katilryorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%10 %0 %0 %0
%28 %0 %0 %0
%24 %0 %10 %7
%10 %0 %7 %0
%35 %3 %7 %0
%21 %14 %17 %0
%28 %0 %3 %0
%24 %7 %10 %0
%10 %7 %0 %0
%24 %0 %7 %10
%10 %0 %7 %0
%24 %7 %10 %0
%10 %0 %7 %0
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Ogretmen Anketi Tiim Sorularin Genel Ortalamasi

M1l E2 43 4 M5

1%

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Anketimiz kurumumuzdaki 4. Smif 6grencilerine uygulanmistir. Anketimize 158 6grencimiz katilmistir. Anketle ilgili

sonuclar asagida tabloda gosterilmistir.

MADDELER

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim.

2.0kul madurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4.0kula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5.0kulda kendimi giivende hissediyorum.

Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%10 %8 %1
%19 %24 %13
%4 %8 %4
%18 %25 %8
%4 %6 %1
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6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

8.Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

9.Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10.0kulun igi ve digl temizdir.

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

%6 %8 %1
%19 %21 %13
%4 %8 %4
%13 %25 %8
%8 %4 %4
%18 %25 %8
%8 %4 %4
%13 %25 %8

Ogrenci Anketi Tim Sorularin Genel Ortalamasi

M1
2
M3
M4

M5
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Veli Anketi Sonuglar::

Anketimize kurumumuzda bulunan 128 (yliz yirmi sekiz) velimiz katilmigtir. Sorulan sorularin istatistikleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

MADDELER

1.Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3.0grencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

6.0kulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7.0kulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

distintyorum.

10.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11.0Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Katilryorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
%36 %1 %2 %6
%41 %4 %5 %2
%37 %3 %5 %9
%33 %6 %9 %6
%17 %5 %6 %1
%36 %2 %6 %1
%41 %4 %5 %2
%37 %5 %9 %3
%33 %6 %9 %6
%37 %5 %9 %3
%33 %6 %9 %6
%37 %9 %5 %3
%33 %6 %9 %6
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Veli Anketi Tim Sorularin Genel Ortalamasi

M1l
M2
M3
4

M5

GZFT (Gii¢lu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Ayse Atil Ik Okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in
ilgili taraflarmn gortislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas: yapilmaistir.

Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve

beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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icsel Faktorler

GUCLU YONLER

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

Tecrtibeli ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Mudurligii yoneticilerine ulasabilmesi

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis

personelin olmasi

Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi

Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir

bicimde stirdiiriilityor olmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

Giivenlik ve temizligin giiclii olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda

olmasi
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ZAYIF YONLER

Ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli ve Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

dogru 6nem vermemesi

Yabanci Dil egitiminin verilecegi donanimli bir sinifin olmamast | Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarmi ve

okulumuzun degisik 6zelliklerini okul disindakilere

ulastirilamamasi
Okuma aliskanliginin az olmast Basar1 gosteren okulumuzun takdir edilmemesi
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayis: Teknolojiyi olumlu yénde kullanmanin ¢cocuklara
kazandirilamamas:
Etkilesimli tahtalar olmamasi Okul Kiittiphanesi kurmak icin yer olmamasi

Okulun fen labaratuvarmin olmamasi
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Dissal Faktorler :

FIRSATLAR
Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii
niifusunun kaydi yapilmaktadir desteklenmesi,
Yakin cevrede yeteri kadar okul bulunmasi Ogrenci 6gretmen-veli iletisiminin giiclii ve saglikli olmast
Saglik ocagimin okula yakin olmasi Haftada en az bir saat tiim smnuflar tarafindan kitap okuma

calismasi yapilmasi

Egitime verilen 6nemin artmast Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin

gliclii olmasi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yaygmlastirmasi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektoriin egitime destegi Hizmet alanlarmn beklenti ve goriislerinin dikkate
alimasi

Hayirseverlerin varlig Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

Okula ulagimin kolay olmasi
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TEHDITLER

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo- Sinav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi
ekonomik farkliliklar
Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olma Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

Normal egitim yaptigimiz igin 6gle arasinda 6grenci ve ¢alisanin | Pargalanmus ailelerin sayisinda artis olmasi
yemek ihtiyaci

Okul giris ¢ikis kapisinin yola agilmasi Kanun ve MEB Mevzuatmin sik degismesi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu Okulun kay1t alaninda sosyokiiltiirel ve ekonomik agidan zayif velilerin
oldugu gol mahallesinin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistur.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyagc Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesinde okullasma orani

2 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar

4 Okul terkoranlari

5 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

n Yabanci dil yeterliligi

3 Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi

4 Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi
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Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi,Rehberlik Servisinin Calismalari

5

6 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlari

7 Mufredat degisikliklerindeki sikhk

8 Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklasimi

9 Materyal gelistirme

10 Okul sagligi ve hijyen

1 Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

12 | Okul givenligi

13 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

14 Egitim 0gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

15 Pargalanmis aileler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlerde mesleki gelisim

2 Okullarin kendi harcama bitgeleri

3 Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin ,aile ve diger paydas egitimleri
4 Okul-veli-6grenci iligkilerinde iletisim

5 Ozel sektér, STK ve yerel ydnetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon
6 | IzZleme ve degerlendirme
7 Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
8 Calisanlarin 6dillendirilmesi
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9 Hizmet i¢i egitim kalitesi

10 | Yabancidil becerileri

11 | Okulun fiziki kapasitesi

12 | Okul-Aile Birlikleri

13 | Teknolojik altyapi

14 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

15 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

28




BOLUM II1

.

MISYON, VIZYON
VE
TEMEL DEGERLER



BOLUM III: MiISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

|| AYSE ATIL ILKOKULU

Yurdumuz ve diinyamizdaki gelismelerden yararlanarak,

insani degerleri yiiceltmeye ¢alisan, yaptigi isin bilim ve sanat

degeri tasidiginin farkinda olan bir ekiple; 6gretim modeli

olusturarak, dogustan sahip oldugu potansiyelini en yiiksek
diizeyde kullanabilen, tutum ve davranislari bakimindan
erdemli, bilgili, sefkatli, basarili, kiiltuirlii, gorgulii, bilingli ve

"kendisi" olarak ortaya ¢ikabilen bireyler yetistirmektir.
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VIZYONUMUZ

AYSE ATIL ILKOKULU

Gelisen yeni teknolojileri egitime uyarlayan,

evrensel ol¢lilerde kaliteli bireyler yetistiren

ornek ve onder kurum olmak.

31



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sosyal sorumluluk bilinci Miikemmellik ve siirekli

gelisim
Firsat esitligi Yaraticilik yenilikgilik
Kaliteli hizmet anlayisi
AYSE ATIL ILKOKULU
MUDURLUGUV
Cevre bilinci gelismislik Giiglu iletisim

Cozlim odakl yonetim

Teknolojiye uyum anlayisi

N ¢

Isbirligi ve Insana saygi ve
katilimcilk & wan Ve gliven
S e
v
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BOLUM 1V

.

AMAC, HEDEF
VE
EYLEMILER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM
Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasin saglamak.

Stratejik Hedef:
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarmi artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.1.1.a 0
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul %65 %70 %85 %90 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %70 %80 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm oramni (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri %15 %10 %8 %6 %4 %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri %30 %25 %20 %10 %8 %5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %100 %100 %100 %100 %100 %100
kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kays1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast
Okul Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylil
1.1.1. |yapilacaktir.
P.evamsmhk yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Okul Miidiir Yardimers: Her Ayin Sonu
1.1.2 |icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant:
L : . Her ayin son haftasi
1.1.3 |ve goriismeler yapilacaktir. Okul Idaresi
Okul Oncesi Egitimin Onemi {izerinde durularak ¢ag
niifusunun %100 niin  faydalanmas i¢in; Okul 6ncesi . e . . .
. ) ) ) . ) Okul Oncesi Ogretmeni 01 Eylul-20 Eylul
1.1.4 | sgrencileri icin ev ziyaretleri ve veliye yénelik seminerler
diizenlemek
Okula devam konusunda sorunlu dgrencilere ve ailelerine
o . . Her aym sonu
1.1.5 |kisisel ve sosyal rehberlik calismalar1 yapilacaktir Rehber Ogretmen
Ozel Yetenekli sgrencilerin tespiti ve yonlendirilmesinin
1.1.6 |yapilmas: Rehber Ogretmen Her ay1n sonu
117 Anastifi 6grencilerine okul tamitim1 yapilacak. Okul Oncesi Ogretmeni Eyliil ayimun ikinci haftast




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarmni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel

PG.1.1.a ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) %30 %60 %70 %80 %100 %100
PG.1.1.b Bilim Fuarina Katilan 6grenci sayisi 130 147 200 400 600 700
PG.1.1.c. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Katilma orar % %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Geziler diizenlenmesi %40 %60 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.e. Okulun sportif faaliyetlere katilim oram %40 %60 %100 %100 %100 %100
PG.1.1f. Sosyal faaliyetlerde 6diillendirilen 6grenci sayis1 5 10 30 40 50 60
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiim paydaglar 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve Okul idaresi Eyliil- Haziran
1.1.1. becerileri gelistirilecektir
Okul sagligr alaninda ydnetici, dgretmen ve dgrencilerimizde farkindalik Ogretmenler, toplum saghg1 Eyliil- Haziran
1.1.2 yaratmak i¢in toplantilar diizenlenecektir merkezleri
1916 Okulda resim ve afis yarismalarina katihm saglanacaktir Tum Paydaslar Yarisma takvimine gore
o Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler diizenlenecektir Ttim Paydaslar Eyliil- Haziran
115 Sosyal faaliyetlerde basar1 gosteren 6grenciler ¢diillendirilecek. Okul Idaresi Etkinlik takvimine gore
Okulda siir, slogan, hikaye ve masal yarismalarina katilim Okul Idaresi-Okul Aile Birligi- Yarisma takvimine gore
116 saglanacaktir. Ogretmenler
Eylemler
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

, : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Web sitesi ziyaretci sayist (Giinliik Ortalama) 40 60 90 120 130 145
PG.3.2.b Okuldaki Guivenlik Kamerasi say1s1 16 20 20 20 20 20
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli
PG.3.3.c 0 0 250 250 250 250

orani(%)

PGALd Okulumuzda siddeti 6nlemeye yonelik veli 6grenci ve 6gretmenlere 300 400 500 600 700 800

yonelik verilecek seminerlerin sayisini artirmak

PG.3.5.e Is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme orani(%) 100 100 200 250 300 300
PG.3.6.f Tasimali servislerin denetlenme orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.7.g Okul temizligi ve hijyen orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Web sitesi stirekli gtincellenecektir. Okul Idaresi Her giin
112 Okulumuz giivenlik kameras: sayis: arttirilacaktir. Okul Idaresi Eylul 2019
113 Okulun donamm ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in yazismalar yapilacak Okul idaresi Subat 2019

Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece, 6grencileri daha iyi tanimaya, Okul idaresi Y1l Boyu
anlamaya ¢aligmakla kalmayip, ayn1 zamanda kendini degerlendirme
1.1.4 yeteneklerini de gelistirecek dogrultuda siirekli kendilerine ve kullandiklari
o ogretme yaklagimina iliskin egitimlere yonlendirmeleri ve katilimlarinin
artirilmasi saglanacaktir
115 Is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme ve egitim calismalar Okul idaresi Y1l boyunca
1.1.6 Tasimali servislerin denetlenmesinin yapilmast Okul idaresi Her Ay
o L [S-KUR ve TYP personelleri
Okul temizliginin yapilmasi, ortam hijyenin saglanmasi ) Her giin
1.1.7 Yardimci Hizmetler
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BOLUM V




MALIYETLENDIRME

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

250000
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BOLUM VI

|




IZ1L. EME
VE
DEGERLENDIRME

BOLUM VI : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirlagi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasimnda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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